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Redtschule Abstordiof

Wir stellen ein — eine super Chance fiir alle Pferdemadels, die mit ihrem Hobby auch noch Geld
verdienen mochten.

Wir suchen Unterstiitzung bei der Erteilung von Reitunterricht unserer Zweier-Teams, diese
reichen von Kleinkindern bis hin zu jugendlichen Reitern, vorrangig jedoch Kinder im Alter von
5-12 Jahren.

Dadurch, dass lediglich drei Reiter pro Reitstunde unterrichtet werden, lauft bei uns alles
wesentlich gechillter ab. Die Reitlehrer stehen ihren Reitern die gesamte Reitstunde zur Seite,
auch beim pflegen/aufzdumen, d. h. man steht nicht nonstop stupide in der Reithalle und
unterrichtet. Die Reitlehrer kénnen — natiirlich mit kurzer Riicksprache — die Reitstunden relativ
frei planen (Theorieunterricht, Bodenarbeit/Stangenarbeit sowie Ausritte bei schonem Wetter
gehoren natiirlich auch zum Programm).

Wer Lust hat ab und an (unabhidngig vom Reitunterricht) zusatzliche Kurse fiir die kleinen/
groBen Reiter anzubieten ist bei uns ebenfalls richtig. Bei uns kannst Du kreativ sein und
gerne neue Ideen mit einbringen. Fast alles ist erlaubt... nur keine Langeweile. Mindestalter: 18
J.

Gesucht wird eine zuverladssige, gut organisierte & piinktliche sowie verantwortungsbewusste
Mitarbeiterin, die auch langerfristiges Interesse an dem Job hat. Ganz besonders wichtig: DU
SOLLTEST DIE ARBEIT MIT DEN TIEREN UND REITERN WIRKLICH LIEBEN!!!

Trainerschein ist wilnschenswert, aber nicht zwingend erforderlich, jedoch Erfahrung mit
Kindern und Unterrichtserteilung (es kommt darauf an, welche Stunden das jeweilige
Teammitglied leitet, beim Unterricht der fortgeschrittenen Reitern muss natiirlich eine
entsprechende reiterliche Qualifikation u. entsprechendes, weiterfilhrendes Wissen vorhanden
sein). Fakt ist: Scheine, Zertifikate und Lizenzen sind nicht der ausschlaggebende Punkt,
sondern der Umgang mit den Reitschiilern und den Pferden.

Du musst nicht PERFEKT sein!!! Wir legen sehr viel Wert auf eine sorgfiltige
Einarbeitung... es soll schlieBlich fiir alle passen.

Gerne Iniativbewerbung

Bei Minijob oder Teilzeitanstellung sind samtliche Feiertage natiirlich frei und bezahlter Urlaub
selbstverstédndlich! Auch selbstéandige Reitlehrer sind willkommen.

Beginn wiare nach Absprache und eine vorherige Probearbeit ist natiirlich wiinschenswert.

Wir sind sehr gut an das Hamburger Verkehrsnetz angeschlossen. Bushaltestelle quasi vor der
Tiir.

Sofern Du Lust und Zeit hast mindestens einen Tag abzudecken, freuen wir uns tiber eine
kurze Bewerbung.

Unter info@reitschule-alsterhof.de oder Tel. 0172-4048573
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